Obrazac 6 (nastavnici,
JU Gimnazija "Me%a Selimovié¢" Tuzla

Djel. broj: 04- 233 1/43

struéni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

0. of. o2, RADNO MJESTO: Hemija, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme, POZICJA:  100.1.
do povratka uposlenika sa nepla¢enog odsustva
Vremensk
i period Procer!tu?ln Procentual
od dana 0 uvecanje .
. . s Dodatni no .
diplomira Vise Po osnovu . <.n: | Ukupan broj
R. . . . . . ) . . . . bodovi uvecanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no |Intervju pripadnosti « ostvarenih
br. . . (borac¢ka po osnovu
dana Zvanje nekoj od .. bodova
.. o . kategorija) radna
raspisivan borackih
; » obaveze
ja kategorija
konkursa
] Sabina (M]rz'a}) 223 I 3 0 48,6
Muharemagic
Aurel i
5 urela (Hasaﬁ) Humi¢ 185 3 0 40
Memié
3 | Amela (Ahmet) Murselovié 169 3 0 36,8
4 Amela (Ismet) Rami¢ 143 3 0 31,6
5 Selma (Hazima) Mastikosa 139 3 0 30,8
6 Almir (Ahmet) Tupaji¢ Kandidat nije pristupio intervjuu!
7 | Mersida (Cazima) Causevic Kandidatkinja ni je pristupila intervjuu!
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) | . . ; .
N Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
br. formalno-pravne uslove konkursa




1 Selma (Ahmet) Osmié Kandidatkinja ne ispunjava uslove po NPP-u!

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odberu,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koiji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIJE % r
1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije J1ac %M
/

2. Spahi¢ Minela, ¢lan Komisije MTMZ“
S U Lf,(fo((i\,

3. Sehovié Mirela, ¢lan Komisije

[
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: X . 9&"% godine, u é sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Djel. broj: 01 -130- 1/25

JU Gimnazija "MeS$a Selimovi¢" Tuzla

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

80-9). £023.  RADNO MIESTO: Geografija, 1 izvriilac, na 11 ¢asova, na odredeno vrijeme POZICUA:  100.2.
Vremensk
i period Procen'tua.ln Prtceningl
od dana 0 uvecanje .
. . o Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . ... | Ukupan broj
R. . . ; . . . " . . .| bodovi uveéanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no |Intervju| pripadnosti o ostvarenih
br. R . (boracka | po osnovu
dana zvanje nekoj od s bodova
o s oy kategorija) radna
raspisivan borackih
: .. obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Fahrudin (Sakib) Berbi¢ 204 3 0 43,8
2 Emir (Fadil) Guti¢ 131 2,8 19,00% 5,51 34,51
3 Nedima (Nedzad ) Smajié 135 2,9 0 29,9
4 Samid (Mujo) Latifovi¢ 96 2 0 21,2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
] I koi id : .
- Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
br. formalno-pravne uslove konkursa
1
2




Pouka o Pravnom lijeku:
P N

rotiv ove ran -liste, u ro

Napomena:

1. Bodove PO osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuy eliminise se iz dalje konkursne procedure.

Zakona o dopunskim Pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - pregigéeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE ot 2y

1. Kara¢ Nevzeta, predsjednik Komisije %[,%C( C %7@’&[ A
2. Spahié Minela, &lan Komisije \

3. Sehovié Mirela, ¢lan Komisije SV T

. ; ’ . . " - " / :
Ova rang-lista Istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazy u $kolu dana: 3@' . ZLQV) . godine, u 7 Z sati;
L UL Rl e S

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU Gimnazija "Me3a Selimovi¢" Tuzla

Djel. broj: 02- 924- 1)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

%0. of . 202%_  RADNO MIJESTO: Turski jezik, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme POZICIJA:  100.3.
Vremensk
i period Procelttuzfln Procentual
od dana o uveéanje .
. i vy Dodatni no .
diplomira Vise po osnovu . .. .| Ukupan broj
R. . . . . : . . . .| bodovi uvecanje .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nja do stru¢no |Intervju| pripadnosti . ostvarenih
br. . . (bora¢ka | po osnovu
dana zvanje nekoj od .. bodova
; . e kategorija) radna
raspisivan borackih
: . obaveze
ja kategorija
konkursa
1 Adila (Mehmed) Jusié 161 1 3 0 36,2
2 Elma (Esad) Efendi¢ 142 3 0 31,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. Razl . . : ;
- Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
br. formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja,

nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $§kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prig

Ukoliko je prigovor upuéen preporu

€enom poSiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

ovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminige se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove PO osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje
PO osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Kandidat koji Ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova PO osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz Clanal.i4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciiceni tekst

(,,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Karaé Nevzeta, predsjednik Komisije
2. Spahi¢ Minela, ¢lan Komisije
3. Sehovi¢ Mirela, &lan Komisije

YRRy 2 ! 5
Ova rang-lista istaknuta Je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 3[’ (// X{leg godine, u /»e/ sati;

POTPIS DIREKTORA



